ACTA DE AJUSTE En Montevideo el 1 de julio de 2017 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo 05 “ Industria del cuero, Vestimenta y Calzado” subgrupo 06 “Saladeros y Secaderos
de cuero” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano, Tec. Raul
Marichal y Lic. Danilo Correa, el delegado de los trabajadores Sr. Carlos Bico y el delegado del
sector empresarial Dr. Mauricio Santeugini HACEN CONTAR QUE:......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento salarial correspondiente al 1 ero de julio
de 2017 en aplicacién de lo dispuesto en el acuerdo suscrito el 10 de febrero de 2016, publicado y
registrado de conformidad a la norma vigente,

................................................................

SEGUNDO: En virtud a lo establecido en la clausula 1.5 del referido acuerdo el porcentaje de
ajuste salarial que regira a partir del 1 ero de julio de 2017 sera de 4.80 % para las categorias peon
comun, peén practico y medio oficial producto de la acomulacion de: a) 3 % valor nominal
considerado, b) (1.75 % por salario sumergido del primer ol IR S L L L R

Las categorias oficial y chofer ajustaran 4.28 % producto de la acumulacion de a) 3% valor
nominal considerado, b) 1.25 % por salario sumergido de segundo Nivel........cocovviiiiiiiiiinn

TERCERO: Por consiguiente los salarios minimos por categoria a partir del 01/07/2017 seran los
siguientes;

a) Peon Comun:............5 72.76
b) Peon Practico:........... $82.42
¢) Medio Oficial:........... $92.34
d) Oficlal:.. ... rcsosorisin $98.60
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 17 de julio de 2017

Pase a Division Documentacion y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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